OBLIGACION N°10

PRESENTAR LOS INFORMES MENSUALES DE EJECUCION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES; QUE
SEAN SOLICITADAS POR PARTE DEL COORDINADOR DE TALENTO HUMANO, COPASST Y/O

COORDINACION SST DE LA DIRECCION GENERAL.

LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL MES DE JUNIO
SE ENCUENTRAN REGISTRADAS EN LA PLATAFORMA
COMPROMISO EN EL MODULO PLAN DE TRABAJO
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